Ministero dell'Istruzione, dell’Universita e della Ricerca

Ufficlo Scolastico Regionale per il Veneto
DIREZIONE GENERALE
Riva de Blasio - 5, Croce 1299 - 30135 VENEZIA

Prot. AOODRVE/UFF.1-16748/C3a Venezla 2 settembre 2016

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA lalegge 14.01,1994, n. 20;
VISTA lalegge 15.03.1997, n, 59, con particolare riferimento all‘art. 21;
VISTO il D.Lgs. n. 59 del 6 marzo 1998, relativo all‘attribuzione della qualifica dirigenziale ai Capi

d'istituto delle Istituzlonl scolastiche autonome, a norma del predetto art. 21, comma 16;

VISTO il D.Lgs. 30 luglio 1999, n. 300 e s.m.l.;
VISTO il D.L.vo n. 165 del 30.03.2001 e s.m.l., e in particolare l'art. 25, relativo ai Dirigenti delle

Istituzionl scolastiche;
VISTO il D.P.C.M. n. 98 del 11.02.2014, recante il Regolamento di organizzazione del MIUR;
VISTI | DD.MM. del 26.09.2014 e del 18.12.2014, con | quali & stata disposta I‘articolazione degli uffici
di livello dirigenziale non generale dell’Amministrazione Centrale e degli Uffici Scolastici Regionali;
VISTO il D.Lgs. 8.04.2013, n. 39 recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a
norma dell‘art. 1, commi 49 e 50, della Legge 6.11.2012, n. 1907
VISTO il D.P.R. 28.03.2013, n. 80, recante il Regolamento sul Sistema Naziona
materia di istruzione e formazione;
TENUTO CONTO della Direttiva Ministeriale 1
Sistema Nazionale di Valutazione per gli anni scola
forma del sistema nazionale di istruzione e

VISTA la legge n. 107 del 13 luglio 2015, recante “Ri
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti” e in particolare il comma

93 relativo ai criteri per la valutazione dei dirigenti scolastici;

VISTA la Direttiva Ministeriale n. 36 del 18.08.2016, relativa alla valutazione dei Dirigenti scolastici;

VISTO in particolare I'art. 5 della predetta Direttiva, che indica i criteri per la definizione degli obiettivi
dell’attivita dirigenziale nel provvedimento di incarico e consente I‘aggiornamento annuale dei
medesimi obiettivi sulla base di un accordo del Direttore can il Dirigente scolastico;

VISTO il C.C.N.L. sottoscritto in data 11.04.20086, relativo al personale dirigente dell’Area V;

VISTO il C.C.I.N. dell’area V della Dirigenza scolastica sottoscritto il 22 febbraio 2007;

VISTO il C.C.N.L. sottoscritto in data 15.07.2010, relativo al personale dirigente dell’Area b

VISTO il C.1.R. del 28.05.2015 per il personale dirigente dell’Area V, sottoscritto in data 28.05.2015 con
cui sono state definite le fasce di complessita della regione Veneto;

VISTA la circolare di questo Ufficio prot. n. 11380 dell’'08.06.2016 relativa ai criteri per le conferme e i

mutamenti delle sedi, nonché per la mobilita interregionale dei Dirigenti scolastici con decorrenza

dal 1°.09.2016, la quale prevede che, per gli incarichi in scadenza il 31.08.2016, & prevista la

conferma della sede di servizio senza presentazione di domanda, a condizione che la scuola non

sia oggetto di dimensionamento 0 non sia sottodimensionata dal 01.09.2016 o non sussistano

motivazioni per I'adozione di un provvedimento di modifica della sede per I'a.s. 2016/2017;

il DDG n. 13057 del 12.07.2016 di pubblicazione degli elenchi degli affidamenti degli incarichi

dirigenziali con decorrenza 1°.09.2016 con il quale si intendono confermate per l'a.s 2016/2017

le sedi dei Dirigenti scolastici con il contratto in scadenza il 31.08.2016;

CONSIDERATO che con il contratto individuale stipulato tra il Dirigente scolastico
definisce il corrispondente trattamento economico;

CONSIDERATO che questa Amministrazione si riserva la facolta di risolvere il rapporto di lavoro, cosi come
previsto dall‘art. 72, c. 11, del D.L. n. 112/2008, convertito con legge n. 133/2008 e s.m.i. e dal
D.L. 13.08.2011, n. 138, convertito con modificazioni dalla L. 14.09.2011, n. 148;

TENUTE PRESENTI le esigenze funzionali di questa Direzione generale in rapporto agli obiettivi da
conseguire, nonché le attitudini e le capacita del Dirigente scolastico, valutate in funzione dei
programmi da realizzare ed In rapporto all‘esperienza maturata dallo stesso nel corso delle

attivita pregresse;

le di Valutazione in

8 settembre 2014, n. 11, recante le priorita strategiche del
stici 2014/15, 2015/16 e 2016/17;

VISTO

e il Direttore Generale si

DECRETA

Art. 1 - Oggetto dell’incarico.
Per i motivi esposti in premessa, al Dirigente scolastico prof. CAMPARA EUGENIO, nato a VERONA il 05-

giu-64, codice fiscale CMPGNEG4HO5L781F, & conferito a decorrere dal 1° settembre 2016 lincarico
presso l'istituzione scolastica IPSSAR BARDOLINO - VRRHO3000E (codice meccanografico).
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